
 

 

SolutionsFocus 
 
Blick auf Probleme, in die Vergangenheit und auf das, was nicht gut läuft: So lassen sich 
Veränderungen nur mühsam meistern! TheSolutionsFocus®, in England entwickelt und weltweit 
erfolgreich angewendet, bietet schnelle, einfache und wirksame Veränderungen – für 
Führungskräfte, Berater und Coaches. 
 
 
In enger Zusammenarbeit mit Paul Z Jackson, dem Mit-Entwickler der Methode, hat ComTeam das 
TheSolutionsFocus-Training ins Deutsche übertragen. 
 
Exklusiv in Deutschland: 
 

Das SolutionsFocus-Training nach Paul Z. Jackson 
Die beiden Trainingstage werden Sie faszinieren: Die konsequente 
Abkehr von der Problemsicht eröffnet oft überraschende Lösungen. 
Die Arbeitsatmosphäre ist heiter und voller Konzentration auf 
Chancen und Möglichkeiten. Voller Bewusstheit über eigene 
Fähigkeiten und Stärken entwickeln Ihre Klienten oder 
MitarbeiterInnen positive Zukunftsentwürfe und finden klare, 
pragmatische Schritte dorthin. Neben Input, Diskussion und Reflexion 
bieten Ihnen die beiden Tage viele praktische Anwendungsübungen 
mit eigenen Situationen. 
 
 

Inhalte 

4 6 Tools: Lernen Sie die SolutionsFocus-Tools kennen und anwenden  

4 Was zählt? Finden Sie es heraus und ignorieren Sie den Rest  

4 SIMPLE: Lernen Sie die Leitideen für produktive Veränderungsarbeit kennen  

4 Positiv und überraschend: Für unterschiedlichste Themen und Situationen erreichen Sie 
Veränderung und Lösungen  

4 Einfach bleiben: Mit kleinen, konkreten Schritten erzielen Sie große Wirkung  

4 Blickwinkel-Wechsel: Veränderungen verlieren ihre Mühsal, der Blick darauf wird realistisch 
und optimistisch  

4 Just do it: Ihre erlernten Fähigkeiten übertragen Sie auf konkrete Situationen für sich selbst, 
Ihre Führungs- bzw. Beraterrolle und auf Ihre Projekte  

 
 


